CENTAR ZA KULTURU | CJELOZIVOTNO OBRAZOVANJE
ZLATNA VRATA

SPLIT — DIOKLECIJANOVA 7

Klasa: 003-05/24-04- 25

Urbroj: 2181-186-24-1

Split, 18. sijecnja 2024.

Na temelju ¢lanka 9. stavka lll. Zakona o obrazovanju odraslih i ¢lanka 27. Statuta Centra za kulturu i cjeloZivotno obrazovanje Zlatna

vrata, a na prijedlog ravnateljice, Upravno vijeée Centra za kulturu i cjeloZivotno obrazovanje Zlatna vrata na svojoj 28. sjednici 18.
sijecnja 2024. donosi

ODLUKU
O DONOSENJU GODISNJEG PLANA | PROGRAMA RADA USTANOVE ZA 2024. GODINU NA OSTVARIVANJU PROGRAMA
OBRAZOVANIJA

Clanak 1.
Donosi se godisnji plan i program rada Centra za kulturu i cjeloZivotno obrazovanje Zlatna vrata na ostvarivanju programa
obrazovanja za 2024. godinu.

Clanak 2.

Godisnji plan i program rada za 2024. godinu sastavni je dio ove Odluke.

Clanak 3.
Ova odluka stupa na snagu odmah, odnosno nakon objave GodiSnjeg plana i programa rada na web stranici i NISOO.

Predsjednik Upravnog vijeca: lvan Perié¢
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CENTAR ZA KULTURU | CJELOZIVOTNO OBRAZOVANJE ZLATNA VRATA -
Osnovi podaci o ustanovi

Centar za kulturu i cjeloZivotno obrazovanje Zlatna vrata je ustanova osnovana 1925. godine, a osnivac u,0stanove je Grad Split.

Ustanova je upisana u Trgovacki sud u Splitu.

Maticni broj: 3119939

OIB: 11212817374

Ravnateljica ustanove: Danijela Cukusi¢, prof.

Djelatnost Centra je propisana ¢lankom 9. Centra za kulturu i cjeloZivotno ucenje Zlatna vrata. Ustanova svoju djelatnost obavlja kao
javnu sluzbu. Organi upravljanja ustanovom su Upravno vijece, ravnateljica i Stru¢no vijece.

Ovlasti i djelokrug pojedinih organa Ustanove utvrdeni su Statutom.

U Centru je zaposleno 11 djelatnika u stalnom radnom odnosu.

Zbog promjenjivosti programa Centar angaZzira i vanjske suradnike za realizaciju programa.



1. ZAPOSLENICI

RB | POSLOVNO PODRUCIE RADNO MIJESTO IME | PREZIME

1. | Ured ravnatelja 1.1. Ravnateljica Danijela Cukusi¢
1.2. Administrativna tajnica Ljiljana Karoglan
1.3. Spremacica - domadica Nediljka Vetma

2, Odjel zajednickih poslova | 2.1.Voditeljica projekata/predavac Snjezana LisicCi¢
2.2. Voditeljica marketinga/predavac Elza Topic
2.3.Blagajnica Anda Mili¢

3. Odjel obrazovanja 3.1. Andragoska Helena Petrinovic
voditeljica/predavac
3.2. Voditeljica Marta Rados
obrazovanja/predavac

4. Odjel za kulturu 4.1. Voditeljica za kulturu/predava¢ | Tamara Viskovi¢

4.2. Voditelj kinoteke

Vlado Ercegovic

4.3. Kinooperater — kuéni majstor

Danijel Tadin




PROGRAMI ODOBRENI OD MINISTARSTVA ZNANOSTI | OBRAZOVANIJA

OSNOVNA SKOLA ZA ODRASLE

Program osnovnoskolskog obrazovanja financiran je od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja i besplatan je za polaznike sa
nezavrienom osnovnom Skolom i navrienih 14 godina. Program ima Sest obrazovnih razdoblja, a svako obrazovno razdoblje traje
osamnaest tjedana. Nacin izvodenja nastave je konzultativno — instruktivni

I obrazovno razdoblje 180 sati
. obrazovno razdoblje 180 sati
M. obrazovno razdoblje 234 sata

V. obrazovno razdoblje 258 sati
V. obrazovno razdoblje 294 sata
VI. obrazovno razdoblje 354 sata



PROGRAMI OSPOSOBLIAVANIJA PO SEKTORIMA

TRAJANJE PROGRAMA (nastavni

PROGRAM 5 UVIETI UPISA
sati)
ZDRAVSTVO | SOCIJALNA SKRB
NJEGOVATEU/ICA STARUIH | 500 zavrSena osnovna $kola, navrSenih 18 godina Zivota, lijecnicko uvjerenje
NEMOCNIH OSOBA o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova njegovatelja/ice
trogodisnje srednjoskolsko obrazovanije, lije¢nicko uvjerenje o
DADIUA 400 S g ur . o -
psihofizickoj sposobnosti za obavljanje poslova dadilje
OSOBNE, USLUGE ZASTITE | DRUGE USLUGE
GERONTODOMA zavrsena osnovna skola, navrsenih 18 godina Zivota, lijecnicko uvjerenje
¢IN/IcA 150 o zdravstvenoj (psihofizickoj) sposobnosti za obavljanje poslova
. navrienih 18 godina Zivota, zavr$ena srednja Skola, lijecnicko uvjerenje
VIZAZIST/ICA 140 medicine rada o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje navedenih
nnclnun
POSLOVI KOZMETICKE NJEGE navrienih 18 godina Zivota, zavrSena srednja skola, lijecnicko uvjerenje
135

LICA

medicine rada o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslove
kazmetifke niece lica

EKONOMIA, TRGOVINA | POSLOVNA ADMINISTRACIA

RACUNALNI/A zavrSena osnovna Skola, navrSenih 18 godina Zivota, lijeCnicko uvjerenje o

OPERATER/KA 155 zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova racunalnog operatera
TURIZAM | UGOSTITELUSTVO

BARMENY/ICA | 180 zavrsena srednja Skola, navrsenih 18 godina, lijecnicko uvjerenje o

PRIPREMATEL/ICA KOKTELA

zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova barmen/ice i




JEDNOSTAVNI POSLOVI U zavrSena osnovna $kola, navrsenih 15 godina Zivota, uvjerenje lije¢nika
ZANIMANIJU KUHAR/ICA 179 opce prakse o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje jednostavnih
poslova u zanimanju kuhar/ica, te sanitarna iskaznica
JEDNOSTAVNI POSLOVI U zavrsena osnovna $kola, navrsenih 18 godina Zivota, uvjerenje lijecnika
ZANIMANJU KONOBAR/ICA 170 opce prakse o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
jednostavnih poslova u zanimanju konobara/ice, te sanitarna iskaznica
SOMMELIER/KA zavrSena osnovna $kola, navrsenih 18 godina, sanitarna knjiZica, lijenicko
140 uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova sommelier/ke
zavrSena osnovna Skola, navrsenih 18 godina Zivota, lije¢nicko uvjerenje o
SOBAR/ICA 141 zdravstvenoj (psihofizi¢koj) sposobnosti za obavljanje poslova sobara/ice
PRIPREMATEU/ICA zavrsena osnovna skola, navrenih 15 godina, sanitarna knjizica, lije¢nicko
JEDNOSTAVNIH JELA 130 uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova priprematelja
PRIPREMATELJ/ICA BUREKA | zavrSena osnovna Skola, navrsenih 18 godina Zivota, lije¢nicko uvjerenje o
138 : : N : e s ;
PIZZA zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova priprematelja/ice bureka i
POUOPRIVREDA, PREHRANA | VETERINA
RUKOVATELI/ICA zavrsena osnovna Skola, navrSenih 18 godina zZivota, lijec¢nicko uvjerenje o
MOTORNOM KOSILICOM | 120 . b Badl p P L
TRIMEROM zdravstvenoj sposobnosti za rukovatelja motornom kosilicom i trimerom
RUKOVATEU/ICA zavrSena osnovna $kola, navrSenih 18 godina zivota, vozacka dozvola
TRAKTOROM S RADNIM 140 odgovarajuce kategorije, lije¢nicko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
PRIKUUCCIMA za rukovatelja traktorom s radnim priklju¢cima
PROIZVODAC/ICA zavrSena srednja skola, navrseih 18 godina, lijecnic¢ko uvjerenje o
MASLINOVOG ULIA 190 zdravstvenoj sposobnosti za obavljaje posiova proizvodaca/ice
maclinavaa ulia
JEDNOSTAVNI POSLOVI U navrsenih 18 godina Zivota, zavrSena osnovna $kola, lijecnicko uvjerenje o
ZANIMANJU MESAR/ICA 140 zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje jednostavnih poslova u zanimanju
JEDNOSTAVNI POSLOVI U navrsenih 18 godina Zivota, zavrSena osnovna skola, lije¢ni¢ko uvjerenje o
ZANIMANJU PEKAR/ICA 140 zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje jednostavnih poslova u zanimanju




JEDNOSTAVNI POSLOVI U

navrienih 15 godina Zivota, zavrSena osnovna skola, lije¢ni¢ko uvjerenje o

ZANIMANJU VRTLAR/ICA 140 zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje jednostavnih poslova u zanimanju
urtlar canitarna ickaznica
POSLOVI CVJECARA/KE — navrienih 18 godina Zivota, zavrSena osnovna 3kola, lije¢nicko uvjerenje o
ARANZERA/KE 135 zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje jednostavnih poslova u zanimanju
POSLOVI VINOGRADARA/KE navrsenih 1§ godina zuvo.ta, zavrse'na .ospovna skole.l, lijecnic¢ko UVJe.renJe~o
180 zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje jednostavnih poslova u zanimanju
| VINARA/KE . o
vinogradara i vinara
POSLOVI MLUEKARA/ICE- 150 zavrSena osnovna $kola, navrsenih 18 godina Zivota, lije¢ni¢ko uvjerenje o
SIRARA/ICE zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova mljekara - sirara
zavrSena osnovna $kola, navrsenih 18 godina Zivota, vozacka dozvola
UZGAJIVAC/ICA POVRCA 150 odgovarajuce kategorije, lije¢nicko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavlianje poslova uzgajivaca povréa
zavriena osnovna $kola, navrsenih 18 godina Zivota, vozacka dozvola za
UZGAJIVAC/ICA VOCA 160 upravljanje traktorom, lije¢nicko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova uzgajivaca voca
UZGAJIVAC/ICA | zavrSena osnovna S$kola, navrSenih 18 godina Zivota, lije¢ni¢éko uvjerenje o
PRERADIVAE/ICA zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova uzgajivaca i preradivaca ljekovitog,
LJEKOVITOG, 160 aromatiénog i za¢inskog bilja
AROMATICNOG |
ZACINSKOG BIUA
o zavriena osnovna $kola, navrSenih 18 godina Zivota, lije¢ni¢ko uvjerenje o
POSLOVI PCELARA/ICE 150 . . - y
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova péelara
POSLOVI VODENJA
OBITELISKOG 173 zavrsena osnovna Skola, navrsenih 18 godina Zivota
POUOPRIVREDNOG
GOSPODARSTVA
zavrSena osnovna $kola, navrsenih 18 godina, vozacka dozvola
RUKOVATELJ/ICA 120 odgovarajuce kategorije, lije¢ni¢ko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti

AUTODIZALICOM

za obavljanje poslova rukovatelja autodizalicom




RUKOVATELI/ICA

zavrsena osnovna $kola, navrsenih 18 godina, vozacka dozvola

HIDRAULICNOM DIZALICOM 130 odgovarajuce kategorije, lijecnicko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova rukovatelja hidraulicnom dizalicom
zavrSena osnovna $kola, navrsenih 18 godina, vozacka dozvola
RUKOVATELUJ/ICA ., Go. e g g ; : ; ;
120 odgovarajuce kategorije, lije¢nicko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti

VILICAROM

za obavljanje poslova rukovatelja vilicarom

STROJARSTVO, BRODOGRADNIJA | METALURGLJA

JEDNOSTAVNI POSLOVI U
ZANIMANIJU IZRADE |

zavriena osnovna skola, navrsenih 18 godina, lije¢nitko uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova izrade i montaZe AL i PVC

MONTAZE AL I PVC 140 stolarije
STOLARIE

GRADITEUSTVO | GEODEZIIA
JEDNOSTAVNI POSLOVI U zavriena osnovna skola, navrienih 18 godina, lije¢nickio uvjerenje o
ZANIMANJU 170 zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje jednostavnih poslova u zanimanju
FASADER/KA fasader
JEDNOSTAVNE POSLOVE U zavrSena osnovna $kola, navrsenih 18 godina, lije¢ni¢ko uvjerenje o
ZANIMANJU 170 zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje jednostavnih poslova u zanimanju
KROVOPOKRIVAC/ICA | krovopokrivad i izolater
IZOLATER/KA
JEDNOSTAVNI POSLOVI U zavriena osnovna skola, navrienih 18 godina, lije¢ni¢ko uvjerenje o
ZANIMANJU 170 zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje jednostavnih poslova u zanimanju
MONTER/KA SUHE GRADNJE montera suhe gradnje
JEDNOSTAVNI POSLOVI U zavriena osnovna $kola, navrSenih 18 godina Zivota, lije¢ni¢ko uvjerenje o
ZANIMANJU ZIDAR/ICA 252 zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje jednostavnih poslova u
JEDNOSTAVNI POSLOVI U 174 zavrSena osnovna skola, navrsenih 18 godina Zivota, lije¢nicko uvjerenje o

ZANIMANJU TESAR/ICA

zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje jednostavnih poslova u

10




JEDNOSTAVNI POSLOVI U

zavrsena osnovna Skola, navrsenih 18 godina, lije€nicko uvjerenje o

SUKNJE, HLACA | BLUZE

ZANIMANJU SOBOSLIKAR - 170 zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova soboslikara - licioca
LICILAC
RUKOVATELJ/ICA MOSNOM zavrSena osnovna Skola, navrSenih 18 godina, lije¢nicko uvjerenje o
DIZALICOM 120 zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova rukovatelja mosnom
TEKSTIL | KOZA
POSLOVI §lVAEA/é|CE ) zavrena osnovna $kola, navrsenih 18 godina, lije¢nitko uvjerenje o
KLASICNE ZENSKE ODJECE — 288

zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova Sivaca klasicne Zenske

adiece - suknie. hlaca i bluze

USAVRSAVANJA
TRAJANIJE
PROGRA
PROGRAM MA UVIETI UPISA
(nastavni
sati)

SAMOSTALNI/A

a)zavrsena srednja Skola u ¢etverogodi$njem trajanju za zanimanje ekonomist/ica ili
komecrijalist/ica b) zavrsena bilo koja srednja Skola u ¢etverogodisnjem trajanju i najmanje dvije

RACUNOVODA/TKINJA 204 godine radnog iskustva na knjigovodstvenim i srodnim poslovima, Sto dokazuje potvrdom

poslodavca i uz prethodnu provjeru osposobljenosti (test znanja), te navrsenih 18 godina Zivota
MONTER/KA SOLARNO 150 zavrsena srednja Skola u podrucju strojarstva i elektrotehike, navrsenih 18 godina zivota, lijec¢nicko
TOPLOVODNIH SUSTAVA uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljaje poslova montera solarno toplovodnih sustava
MONTER/KA 150 zavrsena srednja skola u podrucju strojarstva i elektrotehike, navrsenih 18 godina Zivota, lije¢nicko
FOTONAPONSKIH SUSTAVA uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljaje poslova montera fotonaponskih sustava
VODITEU/ICA U IZRADI |
PROVEDBI PROJEKATA .

160 zavrSena visa struc¢na sprema (VSS ili bacc.), navrSenih 18 godina Zivota

FINANCIRANIH IZ EU
FONDOVA
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KUHAR/ICA
SPECIJALIST/ICA HRVATSKE
NACIONALNE KUHINJE

zavrSena srednja Skola u zanimanju kuhar/ica ili turisticko-hotelijerski komercijalist, navrsenih 18
250 godina Zivota

MIKROKVALIFIKACUJE/DJELOMICNE KVALIFIKACIE (osposobljavanja/usavriavanja)

TRAJANIJE
PROGRAMA
PROGRAM g 5 UVIETI UPISA
(nastavni
sati)

STJECANJE MIKROKVALIFIKACIJE . ) . y . . )
INTERNETSKI MARKETING | 295 cjelovita kvalifikacija na razini 4.2 (zavr3ena Eetverogodisnja srednja
BRENDIRANIJE skola)
STJECANJE DJIELOMICNE
KVALIFIKACIE ASISTENT/ICA ZA 350 cjelovita kvalifikacija na razini 4.2 (zavriena cetverogodi3nja srednja
UPRAVLUANIJE PROJEKTIMA ¢kola)
STJECANJE DJELOMICNE
KVALIFIKACUE 350 cjelovita kvalifikacija na razini 4.2 (zavriena Eetverogodidnja srednja
KNJIGOVODA/KNJIGOVOTKINJA $kola)
STJECANJE MIKROKVALIFIKACIE
DRUSTVENO ODGOVORNO 125 cjelovita kvalifikacija na razini 4.2 (zavr3ena ¢etverogodi$nja srednja
POSLOVANJE Skola]
STJECANJE MIKROKVALIFIKACIJE kvalifikacije na razini 1 — kvalifikacija steCena zavrSetkom osnovnog
GOSPODARENJE OTPADOM 75 obrazovanja
STIECANJE MIKROKVALIFIKACIJE kvalifikacije na razini 1 — kvalifikacija steCena zavrsetkom osnovnog
RUKOVf\NJE VILICAROM U obrazovanja, najmanje 18 godina Zivota, vozacka dozvola B kat.
SKLADISNOM PROSTORU 150 ss o oG ; . » ; ;

lije€ni¢ko uvjerenje medicine rada o zdravstvenoj sposobnosti za

rukovanje vilicarom.
STJECANJE DJELOMICNE 250 cjelovita kvalifikacija na razini 4.2
KVALIFIKACIJE POMOCNIK U

12




NASTAVI/POMOZNICA U NASTAVI

STJECANJE MIKROKVALIFIKACIE

cjelovita kvalifikacija najmanje razine 3

UPRAVLUANJE OSOBNIM 75

FIMNANCIJAMA

STJECANJE MIKROKVALIFIKACIE cjelovita kvalifikacija najmanje razine 4.2 sektora ekonomija i

IZRADA | ANALIZA TEMELINIH trgovina ili zavren program obrazovanja za stjecanje djelomiéne

FINANCIISKIH IZVIESTAJA A3 kvalifikacije knjigovoda / knjigovotkinja ili zavréen program
obrazovanja iz podrucja knjigovodstva

STJECANJE MIKROKVALIFIKACIJE kvalifikacije na razini 4.1 (kuhar, slasticar)

IZRADA SLASTICA ALTERNATIVNE 175

PREHRANE

STJECANJE MIKROKVALIFIKACLE 300 cjelovita kvalifikacija na razini 4.1

KLASICNE RUCNE MASAZNE TEHNIKE

STJECANJE MIKROKVALIFIKACIE cjelovita kvalifikacija najmanje razine 4.1

KORISTENJE PRORACUNSKE TABLICE 125

U POSLOVANJU

STJECANJE MIKROLKVALIFIKACIE kvalifikacija na razini 4.1 u podsektoru ugostiteljstvo (kuhar,

PRIPREMA | UKRASAVANJE SLOZENIH 175 slasti¢ar), vazeca sanitarna iskaznica

SLASTICA

STJECANJE MIKROKVALIFIKACUE kvalifikacija na razini 1, vaZzeca sanitarna iskaznica, lije¢ni¢ka potvrda

PRIPREMA JEDNOSTAVNIH SLATKIH 225

JELA

STJECANJE MIKROKVALIFIKACIJE WEB 225 cjelovita kvalifikacija na razini 4.1

PROGRAMIRANIJE

13




SKOLA STRANIH JEZIKA

PROGRAM

TRAJANJE PROGRAMA
(nastavni sati)

UVIETI UPISA

ENGLESKI JEZIK — OPCI
(STUPNJEVI A1, A2, B1, B2,
c1,C2)

Al- Pripremni stupanj- 140
nastavnih sati ( 2 modula x 70 sati)
A2- Temeljni stupanj- 140 nastavnih
sati (2 modula x 70 sati)

B1- Prijelazni stupanj- 280 nastavnih
sati ( 4 modula x 70 sati)

B2- Samostalni stupanj- 140
nastavnih sati (2 modula x 70 sati)
C1- Napredni stupanj- 280 sati (4
modula x 70 sati)

C2- Vrsni stupanj- 140 nastavnih sati
(2 modula x 70 sati)

U prvi modul u€enja polaznici se upisuju izravno. Ovaj je modul namijenjen
polaznicima bez predznanja, tj. poletnicima.

Na kraju programa (modula) znanje polaznika se vrednuje pisanom i usmenom
provjerom kao uvjet za prelazak u sljedeci program (modul).

Posebno darovitim i motiviranim polaznicima koji program savladavaju
uspjesnije i brze od ostalih moZe se omoguciti ubrzanje (akceleracija) ranijim
prelaskom na sljede¢i modul unutar stupnja.

Odluku o tome donose nastavnik i voditelj nastave uz pisano obrazloZenje. Za
akceleraciju s jednog na drugi stupanj, polaznik mora poloZiti ispit za stupanj
koji pohada i tako dokazati da moZe prijedi na sljede¢i. Takav ispit podlijeze
postupku navedenom u odredbama Zakona o obrazovanju odraslih.

NJEMACKI JEZIK - OPCI
(stupnjevi A1, A2, B1, B2,
c1)

A1l- Pripremni stupanj- 140
nastavnih sati ( 2 modula x 70 sati)
A2- Temeljni stupanj- 140 nastavnih
sati (2 modula x 70 sati)

B1- Prijelazni stupanj- 280 nastavnih
sati ( 4 modula x 70 sati)

B2- Samostalni stupanj- 140
nastavnih sati ( 2 modula x 70 sati)
C1- Napredni stupanj- 280 sati (4
modula x 70 sati)

U prvi modul u€enja polaznici se upisuju izravno. Ovaj je modul namijenjen
polaznicima bez predznanja, tj. poletnicima.

Na kraju programa (modula) znanje polaznika se vrednuje pisanom i usmenom
provjerom kao uvjet za prelazak u sljedeci program (modul).

Posebno darovitim i motiviranim polaznicima koji program savladavaju
uspjesnije i brze od ostalih moZe se omoguciti ubrzanje (akceleracija) ranijim
prelaskom na sljede¢i modul unutar stupnja.

Odluku o tome donose nastavnik i voditelj nastave uz pisano obrazloZenje. Za
akceleraciju s jednog na drugi stupanj, polaznik mora poloZiti ispit za stupan;j
koji pohada i tako dokazati da moze prijeéi na sljedeéi. Takav ispit podlijeze
postupku navedenom u odredbama Zakona o obrazovanju odraslih.
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TALUANSKI JEZIK - OPCI
(stupnjevi A1, A2, B1, B2,
c1)

A1l- Pripremni stupanj- 140
nastavnih sati ( 2 modula x 70 sati)
A2- Temeljni stupanj- 140 nastavnih
sati (2 modula x 70 sati)

B1- Prijelazni stupanj- 280 nastavnih
sati ( 4 modula x 70 sati)

B2- Samostalni stupanj- 140
nastavnih sati (2 modula x 70 sati)
C1- Napredni stupanj- 280 sati (4
modula x 70 sati)

C2- Vrsni stupanj- 140 nastavnih sati
(2 modula x 70 sati)

U prvi modul uéenja polaznici se upisuju izravno. Ovaj je modul namijenjen
polaznicima bez predznanja, tj. poCetnicima.

Na kraju programa (modula) znanje polaznika se vrednuje pisanom i usmenom
provjerom kao uvjet za prelazak u sljedeci program (modul).

Posebno darovitim i motiviranim polaznicima koji program savladavaju
uspjesnije i brze od ostalih moze se omoguditi ubrzanje (akceleracija) ranijim
prelaskom na sljedeéi modul unutar stupnja.

Odluku o tome donose nastavnik i voditelj nastave uz pisano obrazloZenje. Za
akceleraciju s jednog na drugi stupanj, polaznik mora poloziti ispit za stupanj
koji pohada i tako dokazati da moze prijeéi na sljededi. Takav ispit podlijeze
postupku navedenom u odredbama Zakona o obrazovanju odraslih.

HRVATSKI JEZIK ZA
STRANCE

(STUPNJEVI A1, A2, B1, B2,
C1,C2)

A1l- Pripremni stupanj- 140
nastavnih sati ( 2 modula x 70 sati)
A2- Temeljni stupanj- 140 nastavnih
sati (2 modula x 70 sati)

B1- Prijelazni stupanj- 280 nastavnih
sati ( 4 modula x 70 sati)

B2- Samostalni stupanj- 140
nastavnih sati (2 modula x 70 sati)
C1- Napredni stupanj- 280 sati (4
modula x 70 sati)

C2- Vrsni stupanj- 140 nastavnih sati
(2 modula x 70 sati)

U prvi modul ucenja polaznici se upisuju izravno. Ovaj je modul namijenjen
polaznicima bez predznanja, tj. pocetnicima.

Na kraju programa (modula) znanje polaznika se vrednuje pisanom i usmenom
provjerom kao uvjet za prelazak u sljedeci program (modul).

Posebno darovitim i motiviranim polaznicima koji program savladavaju
uspjesnije i brze od ostalih moZe se omoguciti ubrzanje (akceleracija) ranijim
prelaskom na sljede¢i modul unutar stupnja.

Odluku o tome donose nastavnik i voditelj nastave uz pisano obrazloZenje. Za
akceleraciju s jednog na drugi stupanj, polaznik mora poloZiti ispit za stupanj
koji pohada i tako dokazati da moze prijeci na sljedeci. Takav ispit podlijeze
postupku navedenom u odredbama Zakona o obrazovanju odraslih.

SEMINARI JAVNE NABAVE

PROGRAM

TRAJANJE PROGRAMA U SATIMA

Javna nabava-specijalisticki program

50 (tjedan dana)

Javna nabava- usavrsavaje

8 (jednodnevno)
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GODISNJI KALENDAR RADA ZA OSNOVNO OBRAZOVANIJE ODRASLIH
Osnovna Skola za odrasle ima Sest obrazovnih razdoblja, a svako obrazovno razdoblje traje osamnaest tjedana.

Prvo (I.) i drugo (I1.) obrazovno razdoblje odgovaraju razini redovitog obrazovanja od I. do IV. razreda osnovne $kole i namijenjena su
obrazovanju polaznika koji nisu zavr3ili Cetiri razreda osnovne $kole. U jednoj $kolskoj godini mogu se zavréiti dva obrazovna razdoblja.
Obrazovna razdoblja od treceg (lll.) do Sestog (VI.) odgovaraju razini redovitog obrazovanja od V. do VIII. razreda i namijenjena su
obrazovanju polaznika koji su napustili osnovno obrazovanje izmedu &etvrtog i osmog razreda.

Tijekom pohadanja VI. Obrazovnog razdoblja polaznici mogu pohadati program osposobljavanja za jednostavno zanimanje kojem je
uvjet zavrSena osnovna skola. Ovaj program financira Ministarstvo znanosti i obrazovanja.

UVIJETI RADA ZA OBRAZOVANIJE ODRASLIH
Podrucje djelatnosti

Upis u obrazovne programe omogucen je drzavljanima Republike Hrvatske starijim od 14 godina uz ispunjavanje uvjeta propisanim
zakonom i programom.

Uvjeti upisa u programe propisani su svakim pojedinim programom - vidjeti programe u arhivi. Na pocetku $kolske godine raspisuje
se natjeCaj sa svim programima i uvjetima upisa.

Prostorni uvjeti
Za izvodenje programa koriste se tri u¢ionice od cega je jedna osim klasiéne ugionice i specijalizirani kabinet-praktikum za ugostiteljska
zanimanja. Druge dvije ucionice su opremljene suvremenom opremom: pametne ploce, prijenosna ratunala i klasi¢na racunala.

VjeZzbe za programe maser, vizaZist, njegovatel;j i dr izvode se u prostorijama Centra uz koriStenje prilagodene opreme.

Za programe osposobljavanja i usavravanja prakti¢na nastava izvodi se prema nastavnom planu i programu kod poslodavca s kojim
Centar ima sklopljen ugovor i/ili u simuliranim uvjetima u ustanovi.

Vanjski suradnici — izvritelji s kojima se sklapa Ugovor o djelu i Ugovor o autorskom djelu.
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Organizacija nastave
Nastava se izvodi kao:

1. dopisno - konzultativna Skupne konzultacije organiziraju se 1ili 2 dana u tjednu u ustanovi. O toénim terminima ¢e polaznici biti na
vrijeme obavijeSteni. Tijekom konzultacija pratit ¢e se uspjesnost svladavanja gradiva prema nastavnim pismima. Individualne
konzultacije izvoditi ¢e se dopisnim putem. Svaki polaznik ée na skupnim konzultacijama dobiti nastavno pismo i upute kako to
nastavno pismo svladati. Polaznik ¢e morati rijesiti i zadatke za provjeru znanja, koji se nalazi na kraju nastavnog pisma, $to ée posluZiti
kao dokaz da je polaznik shvatio tematiku odredenog nastavnog pisma. Dakako, polaznici ¢e se susretati s problemima u radu, koje
nece moci sami rijesiti. RjeSenje problema potraZit ¢e na individualnim konzultacijama. Individualne konzultacije ée se izvoditi i putem
e-maila, te komunikacijom s profesorima putem mobitela/ telefona. Polaznici ¢e imati moguénost obaviti individualne konzultacije s
profesorima u Skoli, ali ¢e se prethodno morati najaviti da se usklade obaveze na relaciji polaznik-profesor.Pracenje uspjesnosti i
ocjenjivanje obavljat e se tijekom nastave kroz rjeSavanje zadataka za provjeru koji se nalaze u svakom nastavnom pismu i prilikom
polaganja ispita. Ispiti ¢e se polagati prema terminskom planu koji je sastavni dio ovog godisnjeg plana obrazovanja odraslih.

2. konzultativno-instruktivna broj sati skupnih konzultacija iznosi dvije trec¢ine od ukupnog broja sati planiranog u programu. Skupne
konzultacije se izvode s cijelom obrazovnom skupinom i obavezne su za sve polaznike. Individualne konzultacije se provode
neposredno, putem elektronicke poste, prema utvrdenom rasporedu i potrebi polaznika.

3. redovna

Godisnji kalendar rada
Obrazlozenje o izvrSenju programa osposobljavanja i usavr§avanja

Prije poCetka nastave sa svakim polaznikom se sklapa ugovor o osposobljavanju ili ugovor s firmom za skupinu polaznika.

Na kraju programa provodi se zavrSna provjera pred troclanim povjerenstvom. O provjeri se vodi zapisnik o uspjehu zavrietka
programa. Na osnovi izvrSenog programa osposobljavanja svaki polaznik dobiva uvjerenje o osposobljavanju/usavrsavanju, u kojem
se navode podaci o stecenoj naobrazbi i uvjetu za upis u program, naziv i trajanje programa, nastavni sadrZaji, datum zavr$ene provjere
iz nastavnih sadrZaja i naziv poslova za koje je polaznik osposobljen.

Svi programi osposobljavanja/usavrSavanja su u arhiv.
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OSPOSOBLIAVANJA PREMA NAJNOVIJOJ METODOLOGUI

U 2022. godini zapocela je provedba obrazovnih programa izradenih prema najnovijoj metodologiji i prema standardima HKO. Rije¢
je o mikrokvalifikacijama ili djelomi¢nim kvalifikacijama koje se provode u suradnji s HZZ a s ciljem besplatnog ukljucivanja gradana u
cjeloZivotno obrazovanje (vaucer). Programi su preuzeti od Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, a u 2024. g.
planirano je verificiranje novih programa.

GODISNJI PLAN | PROGRAM

Planirani poCetak programa bit ¢e objavljen nakon raspisivanja natjecaja o pocetku Skolske godine te ovisno o prijavljenim kandidatima
po grupama. Prije stjecanja uvjeta za pocetak pojedinog programa, Upravno vijec¢e donosi odluku o pocetku pojedinog programa.

Centar Zlatna u svom planu upisa u 2024. predvidjelo je oko 400 novih polaznika koji ¢e polaziti dvadesetak programa obrazovanja.
Pojedini programi nisu planirani zbog trenutne zasi¢enosti trzista. Dio svojih programa realizirat ¢e se i na lokacijama izvan sjediSta za
koje Centar Zlatna vrata ima odobrenje za rad od Ministarstva znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske. U slu¢aju da se ukaze potreba
za izvodenjem novih programa, ovlascuje se Ravnatelj da posebnom Odlukom dopuni Godi$nji plan i program rada ustanove.

Navedeni programi organizirani su od strane ustanove, a dio je realizacija kroz partnerstvo te programe financirane iz europskih
fondova.
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KALENDAR RADA PO MJESECIMA

Mjesec Broj radnih dana Blagdani | neradni dani
SIJECANJ 25 1. 01. - Nova godina
6. 01. - Tri kralja
VELJIACA 25 /
OZUJAK 26 /
TRAVAN) 25 9.i10.04. Uskrs i uskrsnji
ponedjeljak
SVIBANJ 24 1.05. - Praznik rada
7.05. - Dan grada
30.05.- Dan drzavnosti
LIPANJ 24 8.06. - Tijelovo
22.05. - Dan antifaSisticke
borbe
SRPANJ 24 /
KOLOVOZz 12 5. 08. - Dan domovinske
zahvalnosti
15.08. - Velika Gospa
RUJAN 25 /
LISTOPAD 27 /
STUDENI 24 1.studeni - Svi sveti
18. studeni - Dan sjecanja na
Zrtve Vukovara
PROSINAC 19 24.12. - Badnjak

25.12. - Bozié¢
26. 12. - Sv. Stjepan
31. 12. - Silvestrovo
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UPRAVLIANJE USTANOVOM

Ravnatelj/ica

20

upravlja Centrom, organizira i vodi njegov rad i poslovanje

predstavlja Centar u svim postupcima pred sudom, upravnim i drZavnim tijelima

brine se o stru¢nom radu

predlaze Upravnom vijecu dono3enje opcih akata i odluka, te sudjeluje u radu Upravnog vije¢a bez prava odluéivanja
odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijskih i drugih dokumenata

predlaze Upravnom vijecu godisnji program i plan rada Centra

u suradnji sa Strucnim vije¢em predlaZe utvrdivanje prijedloga i donoSenje novih programa obrazovanja i kulture
odlucuje o zasnivanju radnog odnosa s andragoskim djelatnikom, uz suglasnost Upravnog vijeéa

zaklju€uje ugovore o radu, te donosi pojedinacne akte o pravima i obvezama iz radnog odnosa u prvom stupnju
prati izvrSavanje radnih obveza radnika Centra

zakljucuje ugovore o djelu i autorskom radu i obavljanju drugih povremenih poslova bez zaklju¢ivanja ugovora o radu
potpisuje ugovore u ime Centra

potpisuje svjedodzbe i uvjerenja, te druge javne isprave koje izdaje Centar

brine se o osiguranju financijskih sredstava za rad i poslovanje Centra

predlaze Upravnom vijecu financijski plan i plan nabave, te redovito izvje$tava o izvrienju plana

utvrduje cijenu programa obrazovanja

provodi odluke Upravnog vijeca i Strucnog vijeca

posjecuje nastavu, analizira rad andragoskih djelatnika, te osigurava njihovo struéno osposobljavanje i usavriavanje
planira rad i vodi sjednice Stru¢nog vijeca

nadzire pravilno unosenje podataka u e-Maticu

brine se o sigurnosti polaznika, radnika Centra, suradnika i posjetitelja, te njihovim pravima i interesima

suraduje s osnivacem, tijelima drZavne uprave, ustanovama i drugim tijelima i organizacijama

obavlja i druge poslove sukladno zakonu, ovom Statutu i drugim aktima Centra



e za svoj rad ravnatelj odgovara Upravnom vijecu i osnivacu

Andragoski voditelj/ica

21

prati novosti i promjene u sustavu obrazovanja, nastavnim programima srednje Skole, prekvalifikacija i osposobljavanja te po
potrebi inicira promjene nastavnog plana

prati potrebe trziSta radne snage, uvodenje novih tehnologija

suraduje s nadleznim tijelima drZavne uprave i jedinica lokalne i regionalne samouprave, Hrvatskim zavodom za
zaposljavanje, sindikatima i udrugama poslodavaca i obrtnika, hrvatskom gospodarskom komorom, te kontaktira s
potencijalnim tvrtkama koje imaju interes za Skolovanje i prekvalifikaciju, te osposobljavanje i usavr$avanje svojih radnika
priprema, organizira i predlaze izmjene i uvodenje novih programa obrazovanja odraslih

obavlja sve poslove u vezi s pribavljanjem potrebnih misljenja i odobrenja za provodenje programa, te u vezi s osiguranjem
materijalnih, kadrovskih i ostalih uvjeta za provodenje programa

brine se da svi programi za koje je nadlezan postoje u elektronskom i tiskanom obliku, ¢uva ih i ne daje na uvid nikome izvan
ustanove bez odobrenja ravnatelja

izraduje godisnji plan i program Centra u djelatnosti obrazovanja i prati njegovu realizaciju

predlaZe Skolski kurikulum i Vremenik izrade i obrane zavrénog rada

priprema sjednice nastavnickog vijeca

priprema rjesenja o razlikovnim predmetima i sadrZajima upisanim polaznicima, prema odluci strué¢nog vijeéa

kontrolira vodenje mati¢nih knjiga polaznika srednjoskolskog programa obrazovanja, osposobljavanja i usavrsavanja
priprema sjednice nastavnickog vijeca

priprema rjeSenja o razlikovnim predmetima i sadrZajima upisanim polaznicima, prema odluci struénog vijeéa

prati dinamiku izvodenja programa i kontrolira ispunjenost dnevnika rada

prati i analizira prisustvovanje polaznika na nastavi

vodi pregled ostvarenih sati nastave po andragoskom djelatniku radi unosenja u evidenciju rada radnika odnosno isplate
honorara

vodi brigu o pravovremenom potpisivanju ugovora o djelu ili autorskih ugovora

prati realizaciju programa u svim njegovim segmentima



prati rad angaziranih andragoskih djelatnika

analizira potrebu i predlaZe ravnatelju te uz suglasnost ravnatelja provodi angazman andragoskih djelatnika za $kolsku godinu
izraduje potrebna izvje$¢a o provedbi programa obrazovanja

brine o pravilnom vodenju i ¢uvanju andragoske dokumentacije

obavlja ostale poslove koji proizlaze iz GodiSnjeg plana i programa rada Centra i po nalogu ravnatelja

izravno odgovara ravnatelju ustanove

Upravno vijece
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donosi statut i druge opée akte Centra, ukoliko zakonom ili ovim Statutom nije drugacije propisano

sudjeluje u stvaranju strategije razvoja Centra

donosi godisnji plan i program rada Centra na prijedlog ravnatelja, nadzire njegovo izvrSavanje i odluéuje o izvje$¢u o realizaciji
programa

utvrduje prijedlog ili donosi obrazovne programe

donosi Skolski kurikulum na prijedlog ravnatelja i Struénog vijeca

odlucuje o raspisivanju natjecaja za upis polaznika u obrazovne programe

donosi financijski plan i odluéuje o usvajanju financijskog izvjeséa i zavr$nog racuna

daje suglasnost ravnatelju za poduzimanje pojedinacnih pravnih radnji u iznosu od preko 70.000,00 do 300.000,00 kn, a od
300.000 do 1.000.000 kn i uz suglasnost gradonacelnika, te iznad tog iznosa i uz suglasnost Gradskog vije¢a Grada Splita

daje prethodnu suglasnost ravnatelju na zasnivanje radnog odnosa s andragoskim djelatnikom

odlucuje o zahtjevu za zastitu prava radnika u drugom stupnju

predlaZe osnivacu promjenu djelatnosti i donoSenje drugih odluka vezanih uz osnivacka prava

brine o pravodobnom imenovanju ¢lanova Upravnog vijeca

donosi poslovnik o svom radu

te obavlja i druge poslove koji su mu kao tijelu upravljanja stavljeni u nadleznost zakonom i drugim propisom.



Strucno vijece

utvrdivanje godisnjeg plana i programa rada,

organizacija rada na ostvarivanju programa rada,

analiza funkcioniranja ustroja odgojne izobrazbe rada u programima,
unapredivanje stru¢nog rada,

usavrSavanje nastave — uvodenje novih tehnologija,

formiranje razrednih odjela i ustrojavanje rada,

analiza uspjeha polaznika,

stru¢na pomo¢ polaznicima,

oblici suradnje s naruciocima izobrazbe,

odredivanje cijena za pojedine programe.

Plan rada Nastavnickog vije¢a

Tijekom 3kolske godine planirane su dvije sjednica Nastavni¢kog vijeéa.
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